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La Cooperativa Mixta Montafia Verde Limitada
(COMMOVEL) es una organizacion de productores
localizada en el Departamento de Santa Barbara,
Honduras. Fue fundada en el afio 2000 como parte de
una iniciativa para apoyar la organizacion y capacitacion
de los productores de café para ayudarlos a alcanzar un
nivel de produccion de calidad exportable.

COMMOVEL se define como una organizacidn que
construye pilares para una caficultura sostenible. La
cooperativa tiene como objetivo expreso la exportacion
de café certificado y cuenta con producciéon de café de
especialidad, media altura (HG) y estricta altura (SHG).
En total la produccidon de café se estima en 27930 quin-
tales de café pergamino seco anuales. Actualmente se
tiene intencidn de declaracion de origen propia para el
café de Santa Barbara.

El enfoque de la actividad productiva de la organizacion
estd ligado y es compatible con el marco de desarrollo
sostenible en lo ambiental, econdmico y social. La
cooperativa estd comprometida con ser una entidad
libre de trabajo infantil y cuenta con una operacién com-
pletamente alineada con la proteccidn del medio
ambiente y la prevencion de la contaminacioén. Su identi-
dad organizacional la ubica como un agente clave para
el desarrollo socioecondémico del sector, con una
vocacion e impacto importante en materia de
capacitacion, apoyo financiero y apoyo tecnolégico a
la produccion de café de la zona.

La localidad de San Luis Planes donde se ubica la
cooperativa es una ubicacion estratégica para el
desarrollo de sus actividades y presenta una topografia
montafosa y boscosa. El acceso a la empresa es por
medio de caminos de lastre de regular estado.
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B La zona boscosa es un area protegida que incluye al Parque Nacional Mon-
tafa de Santa Barbara, por lo que la organizacién se asegura de desarrollar
sus actividades en armonia con la proteccion del bosque. Para este fin, entre
otras iniciativas, la empresa georreferencia las ubicaciones de la actividad
productiva de su cadena de suministro con el propdsito de que esta no inter-
fiera con las dreas protegidas. Igualmente la cooperativa ha llevado a cabo
programas de siembra de arboles en las ladeas vecinas, centros de salud,
centros educativos y fuentes de agua como parte de su enfoque de proteccion
ambiental. Su zona de influencia incluye a San Luis Planes en el Municipio de
Santa Barbaray a El Zapote en el Municipio de Gualala, ambos del Departamento
de Santa Barbara. La zona cuenta con diversos tipos de aves, helechos,
orquideas, fauna y se caracteriza por microclimas y gran belleza escénica, siendo
una region de potencial agroforestal y turistica junto con actividades como la

produccion de café que se desarrolla actualmente.

Las fincas asociadas a la cooperativa se ubican a una altura entre 1200 a 1450
metros sobre el nivel del mar, siendo el area total de la organizacién de 1075

manzanas, 42 de las cuales corresponden a zonas de bosque latifoliado.

La actividad del café sigue un modelo de trabajo comunitario en el que las
parcelas de familias productoras son trabajadas por las propias familias asi
como por otros grupos familiares o personas provenientes de aldeas vecinas.
Como en otras regiones de Honduras, existe escases de mano de obra para
labores agricolas, producto de la migracion y el acceso a ingresos por remesa
o del impacto del decreciente relevo generacional para el tipo de actividad,
sin embargo este y otros elementos de contexto no han sido obstaculo para
gue COMMOVEL opere conforme a esquemas de cumplimiento socio-ambien-

tales de prestigio.

A la fecha, COMMOVEL cuenta con la certificacion de comercio justo
Fairtrade International, asi como las certificaciones de produccion organica
de USDA de Estados Unidos y Logotipo Ecoldgico de la Unidn Europea. La
certificacion Fairtrade cubre el 100% de asociados y organico cuenta con una
cobertura de 64%, estando ademas un 11% en transicion. Junto a los esque-
mas internacionales anteriores, en 2021 COMMOVEL obtuvo la Declaracion
de Conformidad con el Sistema de Cumplimiento Social (SCS) de IHCAFE.
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BUENAS PRACTICAS QUE DISTINGUEN A
COMMOVEL EN EL MARCO DEL SISTEMA
DE CUMPLIMIENTO SOCIAL

Los compromisos de prevencioén y erradicacion del trabajo infantil,
promocion de condiciones laborales dignas y de una gestion
ambiental dentro del marco de desarrollo sostenible, asi como la
cultura de cumplimiento con la legislacion hondurefia y los conve-
nios de la OIT ratificados por el pais que impulsa el Sistema de
Cumplimiento Social (SCS)encuentran en COMMOVEL muiltiples
ejemplos de buenas practicas dignos de comunicarse y replicarse

en Honduras.

La cooperativa cuenta con instalaciones y procesos para el benefi-
ciado huimedo, beneficiado seco y produccién de cafés especiales,
asi como zonas para el almacenamiento del producto con
excelentes condiciones de seguridad ocupacional y bienestar para
sus trabajadores. Igualmente la organizacion se distingue por la
innovacién gue estd ligada al la proteccién del medio ambiente y
gue se basa en la produccion de insumos agrondmicos organicos y
autogeneracién energética con fuentes sostenibles desde una

perspectiva de economia circular.

En estas areas es de reconocer la implementacion de las mejores
practicas en materia de salud y seguridad ocupacional, que incluyen
entre otras disposiciones las siguientes; tanto en beneficiado
huimedo como seco y en zonas de revalorizacion de subproductos

del café:

» Lainstalacién cuenta con una infraestructura tanto en maquinaria
como en edificio en éptimas condiciones. En general se contabili-
zan diversas areas nuevas en la estructura de la planta como las
zonas de almacenamiento y despacho de café, que favorecen no
solamente el procesamiento sino las condiciones de seguridad

del personal y visitantes.
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La maquinaria cuenta con indicaciones de seguridad sefalizadas,
cobertores de piezas rodantes o con riesgo de atrapamiento,
guema o choque eléctrico y es de resaltar que el disefio del flujo
del proceso contempla sistemas mecanizados de succion, eleva-
dores y transporte de producto por tuberias entre zonas que
hacen innecesario el transporte manual de carga por parte del
personal, minimizando asi riesgos musculo esqueléticos (por
ejemplo, estdn mecanizados los flujos de presecado a tolvas y
hacia el almacenamiento seco, trillado, proceso de densitometria
y clasificacion)

Se cuenta a disposicion para trabajadores y visitas con equipos
de proteccidn en perfecto estado.

Se cuenta con una moderna instalacion de alojamiento para
trabajadores de mando medio o superior, en un edificio
construido en el terreno del beneficio, lo que facilita que este
personal se traslade en base semanal a la operacion.

Se cuenta con modernas instalaciones de comedor para los
empleados equipado con electrodomeésticos y amplios espacios
para el consumo de alimentos y capacitacion.

* La organizacion es explicita en sus compromisos de prevencion
y erradicacidon del trabajo infantil, asi como en materia de
proteccion ambiental y adecuadas condiciones laborales. Esto se
manifiesta no solo en las redes sociales y comunicados de empre-
sa, sino en compromisos e informacién grafica disponible en las
instalaciones y puntos de operacion.

En armonia con las mejores practicas de comercializacion la
organizacion ha adoptado medidas que afirman la seguridad
de carga, tales como el debido control de los perimetros y
dreas criticas de la organizacion, vigilancia y monitoreo
mediante circuito cerrado de television, que se fortalecen
ademas con las practicas de trazabilidad de producto propio
de los esquemas de cumplimiento que mantiene la organi-
zacion.
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La trazabilidad y control de producto inicia desde la labor de
acopio al inicio del proceso de beneficiado, que cuenta con
zonas demarcadas y registros para el procesamiento separado
por tipo de café (Mojado Fairtrade Organico, Oro Fairtrade
Organico, Mojado Fairtrade, Oro Fairtrade, otros). Los sistemas
mecanizados de succion, elevadores y transporte de producto
por tuberias entre zonas que hacen innecesario el transporte
manual de carga igualmente minimizan riesgo en materia de
seguridad de carga.

A nivel ambiental, la organizacién estd comprometida con la
reduccion de residuos vy la eficiencia en el uso de recursos, que
forman a su vez parte de una estrategia intensiva en materia de
innovacion desde una perspectiva de economia circular, distin-
guiéndose entre otras practicas.

Se determinan las siguientes buenas practicas en materia
ambiental y de innovacion desde la perspectiva de sostenibili-
dad que aplica COMMOVEL.:

* Se cuenta con una instalacion de beneficiado humedo
ambientalmente eficiente, por medio de la cual la pulpa resul-
tante del lavado y clasificacion es transportada directamente
desde el beneficio humedo a zona de almacenamiento de
pulpa, tratada para minimizar olor y colocada con desnivel
suficiente para la colecta de los lixiviados resultantes de su
acumulacion.

e Por su parte, las aguas mieles son trasladadas por tuberia
hacia contenedores en los que por medio de la aplicaciéon de
polimeros, se separan los solidos y esta es filtrada, para luego
ser trasladada mediante bombeo a dos biodigestores en los
que se produce gas para los hornos. Este recurso como
subproducto, junto con la casulla utilizada como combustible,
minimiza el impacto ambiental asociado al consumo energéti-
co de la instalacion.
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e El agua miel previamente filtrada es nuevamente filtrada en
un segundo tanque, obteniéndose agua de mayor limpieza
que es utilizada para la generacion de foliar organico. El foliar
resultante de las aguas mieles es trasladado por tuberia a
bodega de preparacion de foliares en recipientes manejables
(garrafas, recipientes de menor tamafo), lo que permite
contar con insumos agrondmicos organicos para la cadena de

suministro del café.

Se cosecha agua. Se cuenta con instalaciones para la capta-
cion de hasta 10000 galones de agua llovida, que es usada en
el proceso de despulpe y lavado.

Se cuenta con programas de investigacion y desarrollo para
la reproduccion de hongos para control bioldgico de plagas y
enfermedades producidas por otros hongos (trichoderma,
beauveria bassiana, esta ultima para el control orgdnico de
roya) que permite su comercializacion a precios muy
asequibles que reducen en casi un 94% los precios de merca-
do. Igualmente se cuenta con desarrollo de hongos comesti-
bles por el ser humano como el pleurotos spp.

Se cuenta con pilas de crianza de lombrices alimentadas con
pulpa recolectada del proceso y a partir de estas, generacion
de productos organicos para el cultivo por medio de lombri-
cultura tales como abono a partir de la excreta de este tipo de
gusano y foliar por la recoleccidn de su lixiviado.

Las buenas practicas de la organizacion se extienden también a
sus socios, lo que se constata en la visita a fincas. Un ejemplo
digno de mencionar es el caso de la Finca de la sefiora Doris
Aleyda Pineda ubicada en la Aldea El Zapote en el Municipio de
Gualala. En esta finca se implementan practicas de desarrollo
sostenible centradas en el respeto a la dignidad de las perso-
nas, la cultura de cumplimiento y la proteccion ambiental. La
finca se ubica en zona montafosa a poca distancia de COM-
MOVEL, aunque el acceso a la misma es por camino de lastre
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de regular condicidn. La parcela es familiar siendo su extension cercana a 1 manzana y ubicada en
pendiente, aunque con los accesos vy terrazas se facilita para las personas de la zona el movimiento en el
terreno. Esta finca, durante la época de cosecha de café, brinda trabajo a una persona adicional aparte de
la duena de la finca y su esposo, vecinos todos de localidades cercanas a la que regresan al finalizar la
jornada. Algunos aspectos significativos de buena practica de la finca son los siguientes:

EN MATERIA SOCIAL:

» Lafinca incluye una letrina para uso de las personas trabajadoras dentro de su terreno, apta para el contexto.

* Solamente laboran personas adultas en la finca. La finca es cosechada por tres personas (la propietaria,
SuU esposo y un ayudante adicional)

* Los compromisos sociales y ambientales de los esquemas de cumplimiento, en su generalidad, se
comprenden y conocen por la productora.
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| EN MATERIA AMBIENTAL:

.

La finca se encuentra en recambio de cultivo, pero manifiesta
caracteristicas que indican un manejo ambiental apropiado de la
misma, iniciando por el tipo de maleza que cubre el suelo, la
presencia de arboles y especies vegetales de sombra tanto origi-
narios de la montafa como otros cultivados para autocon-
sumo humano y de la fauna local pertinentes a la biodiversidad de
la zona ( por ejemplo: aguacate, mandarina, platano, guineo,
guayaba, otros). La fauna de la zona incluye variedad de pajaros
y mamiferos, incluyendo tepezcuintes y 0sos hormigueros.

El mantenimiento de la maleza es mecanizado. Se reporta el uso
de insumos orgdnicos por parte de COMMOVEL vy se tiene un
cultivo con distancia entre hileras de 2.5 metros previsto para
labores mecanizadas futuras y prevencion de erosion asociada a
cambio climatico.

Adicional a la finca, en la casa de habitacion de la propietaria,
como en otras casas de la zona, se evidencia la confluencia de
proyectos de sostenibilidad de diversas agencias que han
impactado con el acceso a recursos ambientalmente valiosos
como:

u hornillas ecoldgicas (a su vez mas eficientes en el mantenimien-
to del calor, disminucion de uso de lefia y inclusidon de chime-
nea para prevencion en materia de salud y seguridad de las
personas habitantes de la vivienda. Parte de los resultados del
proyecto el Mirador con la Iglesia Episcopal).

® Instalaciones para secado al sol (de maiz, arroz, café, otros)
vinculados con programas de asistencia técnica ambiental de
IHCAFE.

B Estas iniciativas confluyen con el manejo ambiental de la finca a
partir de la asistencia técnica de COMMOVEL vy se encuentran
internalizados en la propietaria entrevistada como mejores
practicas que se suman al conocimiento de compromisos por
los productores de criterios de cumplimiento social y ambiental
propios de las normas certificadas y de SCS.
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SISTEMA DE CUMPLIMIENTO SOCIAL,
CERTIFICACIONES SOCIO AMBIENTALES Y
MEJORA CONTINUA EN COMMOVEL

Aungque COMMOVEL ya contaba con esquemas de certifi-
cacion internacional que incorporan criterios en materia de
principios y derechos fundamentales en el trabajo, asi como en
materia ambiental, la incorporacion de SCS como parte de los
criterios de operacion de la cooperativa agrega valor adicional
por ser este un esquema desarrollado dentro de las carac-
teristicas del contexto hondurefio.

Dentro de las mejoras reportadas por la empresa como parte
de la implementacion de esqguemas certificables y SCS, se
indican entre otros los siguientes, que aseguran cultura de
cumplimiento, conducta empresarial responsable en materia
ambiental y social, respeto a los derechos humanos y fomento
a la innovacion sostenible:

* Se comenta que previamente a la labor de educacién y asistencia
técnica de la cooperativa en la zona de influencia, muchos
productores locales contaban con técnicas inadecuadas de
manejo ambiental de sus fincas, caracterizadas por sobre uso de
herbicidas quimicos, inadecuado manejo de plagas, gestion inade-
cuada de la pulpa o las aguas mieles con el riesgo de contami-
nacion respectivo, entre otros aspectos. Actualmente, el manejo
se orienta por la proteccion del ambiente, la prevencion de la
contaminacioén, la asistencia técnica agrondmica y criterios
organicos.

La incorporacion de certificaciones socioambientales y la filosofia
de trabajo de la empresa comprometida en pleno con una vision
de desarrollo sostenible la ha llevado a implementar practicas
internacionales de sostenibilidad social, ambiental y econdmica
con base en las normas que ha integrado a su operacion. El Siste-
ma de Cumplimiento Social (SCS) se ha unido a este ecosistema
de criterios de sostenibilidad para fortalecerlo. Asi mismo, se han
desarrollado por medio de herramientas digitales de uso en
celular o tableta con o sin conectividad a internet, fichas y regis-
tros interactivos que permiten de forma eficiente y en tiempo real
implementar sistemas de monitoreo agrondmicos, auditorias de
cumplimiento, asistencia técnica registrada, investigacion para
mejora de la actividad agricola por medio de control bioldgico de
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plagas e insumos organicos para el campo, control de calidad y trazabilidad de producto certificado o no,
asi como geolocalizacion de fuentes de agua y productores para asegurar la proteccion de recurso
hidrico y de las zonas protegidas cercanas a las operaciones de los productores.

El uso de herramientas digitales es un desarrollo propio de la organizacion, que permite por medio
de tabletas o celulares, que el personal extensionista y de asistencia técnica inspeccione y registre de
manera inmediata e inequivoca, las acciones y recomendaciones a productores especificos en materia de
control de plagas, tratamiento de cosecha, recomendaciones técnicas, entre otros. Aparte del registro de
datos, estos pueden ser cargados a la nube y descargados en plataformas de Excel que permiten la
agregacion de datos para la generacion de informacion estadistica, grafica y numérica por medio de la
visualizacion de informacion en dashboards para la toma de decisiones, asi como generar las fichas respecti-
vas a compartir con los productores., ya sea en forma fisica o por correo electroénico.

La herramienta digital igualmente se enlaza con el sistema contable, incluyendo maddulos de créditos,
comercializacion, ahorros, entre otros.

Todos los criterios de Comercio Justo y Organico estan incluidos en el aplicativo digital, que progresa hacia
la inclusion de los criterios de Sistema de Cumplimiento Social actualmente.

Haciendo uso de la herramienta digital, se cuenta con procesos claros para la inclusion de nuevos producto-
res que incorporan la realizacidon de una inspeccion inicial seguidas de inspecciones de monitoreo y cierre de
no conformidades, en las que elementos basicos de desemperio sostenible como la gestidon de aguas mieles,
el manejo de la pulpa y de los insumos agricolas es evaluado y sometido a seguimiento. Se aplican igual-
mente inspecciones de seguimiento a productores, auditorias internas y auditorias externas conforme se
avance en el proceso.

La digitalizacion de herramientas permite el cumplimiento con el desempeino socio ambiental esperado por
la cooperativa segun su identidad organizacional y ha favorecido el cambio cultural en la zona de influencia
en areas como el respeto por buenas practicas ambientales y el cumplimiento con los derechos y principios
fundamentales en el trabajo. Esquemas como Fairtrade y Organico igualmente otorgan primas por mejora-
miento de la calidad vy la productividad del café a los productores, impactando el ambito econdmico de
manera favorable. En perspectiva, se puede resumir el quehacer de la cooperativa de la mano de esquemas
como Fairtrade, Organico y SCS en los siguientes términos:

= Se agrega valor a la actividad productiva de café de la zona por medio de la asistencia técnica en ambitos
como el muestreo de suelo, el andlisis e interpretacion de datos e informacion agrondmica, el
establecimiento de planes de nutricion, el acceso a insumos orgdnicos y las primas econdmicas.

B Laorganizacion cuenta con procesos de innovacion en marcha que han generado por medio de la investi-
gacion y desarrollo la elaboracion permanente de foliares y fertilizantes orgdnicos a partir del uso de la
pulpa y las aguas mieles como se ha indicado previamente.
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®  Las actividades de monitoreo agrondmico apoyan el control de plagas, la disponibilidad de insumos
orgdnicos y permitidos en fincas, entre otros.

» La capacitacion facilita por medio de visitas y dias de campo, la adopcion de practicas sostenibles en
productores basadas en el conocimiento y la asesoria técnica cientifica.

= La propuesta de trabajo con productores se enfoca en un rol activo de estos en la relacién, que va de la
mano de la certificacion ambiental, la asistencia técnica, la centralizacion del beneficiado como servicio
gue a su vez mitiga riesgos de impacto ambiental negativo, la conservacidon ambiental vy la reforestacion.

# Elenfoque de incentivos de la organizacion incorpora la mejora en la productividad a partir del adecuado
manejo de la finca, junto con la facilitacién de insumos organicos, la conservacion del entorno, la inclusion
de mujeres y de la juventud en las labores de la zona y la prevencidn y erradicacion del trabajo infantil.

* La implementacion de herramientas digitales, y practicas de inspeccion, seguimiento, asistencia técnica y
capacitacion, asegura la erradicacion del trabajo infantil en la zona de influencia de la organizacion, al moni-
torear y no permitir ningun tipo de actividad o condicidn prohibida en relacion a menores en zonas cercanas
a los lugares de trabajo o bajo cuido, que es posible en el contexto rural de la regidn y dentro del fundamen-
to de mejor interés del nifio de estar bajo cuidado de sus progenitores.

» Se cuenta con afiches contra el trabajo infantil y el respeto por los derechos de la niflez. Se cuenta con
compromisos establecidos en esta materia con productores.

* Dentro de los planes de la cooperativa derivados de la norma de SCS para la Prevencion y Erradicacion al
Trabajo Infantil, se tiene previsto la instalacidon de centros de cuido de menores en zonas estratégicas que
faciliten el cuido, relevo generacional y la formacidon mientras los padres llevan a cabo labor de trabajo.

* En materia de promociéon de su conducta empresarial responsable, se reconoce como practica de excelen-
cia de COMMOVEL las siguientes que facilitan la comunicacion a terceras partes de su desempefo:

B La empresa cuenta con una presentacion oficial de su quehacer en materia de sostenibilidad social,
ambiental, econdmica y de respeto por los derechos humanos. En este material, la empresa incluye su
filosofia basada en criterios de sostenibilidad y las acciones y ejes de actuacion que tiene para con los
productores y otras partes interesadas, incluyendo imagenes y datos relevantes que permiten comunicar
eficazmente su naturaleza como organizacion ejemplar y exitosa en su impacto al desarrollo sostenible
de su drea de influencia. Esta practica deberia hacerse repetible en otras organizaciones de Honduras.

B Laempresa cuenta con una practica implementada de inclusion de cédigos QR con informacién en enlace
sobre el café que se consume y que da rostro humano al producto, aprovechando la trazabilidad con la
que cuenta la taza. De esta forma, por medio del Coédigo QR es posible conocer el nombre del productor,
la finca en la que el café se ha producido, la cantidad de miembros de la familia que estan presentes en la
taza de café que se consume, su origen étnico, certificaciones, ubicacion geografica, entre otros datos

gue agregan valor emocional y de impacto al consumidor informado.
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SOBRE EL SISTEMA DE CUMPLIMIENTO
SOCIAL (SCS)

El Sistema de Cumplimiento Social (SCS) tiene como
objetivo general la prevencién y erradicacion del trabajo
infantil y la promocién de mejores condiciones de trabajo
en la cadena de suministro del café de Honduras (producto-
res, cooperativas, intermediarios, exportadores y tostado-
res registrados en el IHCAFE).

El SCS requiere la adopcién de un Codigo de Conductay el
cumplimiento con 11 normas que lo integran y que
promueven una nueva cultura de trabajo en el campo,
basada en la legislacion hondurefa y los convenios de la
OIT ratificados por Honduras, los cuales garantizan los
derechos de las personas trabajadoras y mejoran las condi-
ciones laborales.

Las normas abordan los ambitos de cumplimiento de leyes
y reglamentos, compensacion y beneficios, jornadas de
trabajo, lucha contra el trabajo infantil, la no discriminacion,
el acoso y trabajo forzoso, la libertad de asociacion y la
negociacion colectiva, la salud y seguridad en el trabajo,
medio ambiente, seguridad social y comercializacion. ¢ Prevenir y erradicar
El sistema ha sido creado dentro del marco del proyecto el trabajo infantil.
Abordando el Trabajo Infantil en la cadena de Suministro
de Café en Honduras “El Café de Honduras Si Cumple”,
implementado por la Organizacion Internacional del Traba-
jo para Centroamérica, Haiti, Panama y Republica Domini- . .
cana (OIT) en Honduras (2018-2022), en conjunto con el Promover condiciones
Consejo Hondurefio de la Empresa Privada (COHEP) v el laborales dignas.
Instituto Hondureno del Café (IHCAFE), con la asesoria
técnica de CEGESTI.
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La Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT) estd dedicada a promover la justicia
social y los derechos humanos y laborales
reconocidos a nivel internacional.

Promueve el trabajo decente y se orienta al
cumplimiento de cuatro objetivos estratégi-
cos: 1) Promover y cumplir las normas,
principios y derechos fundamentales en el
trabajo 2) Crear mayores oportunidades para
las mujeres y los hombres, con el objetivo de
que dispongan de ingresos y empleos
decentes; 3) Realzar el alcance y la eficacia de
la proteccién social para todos; y 4) Consoli-
dar el tripartimos y didlogo social.

https://www.ilo.org/
&
{0

738 A\ —
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IHCAFE

El Instituto Hondurefio del Café (IHCAFE) una
institucion con el objetivo de promover la
rentabilidad socio-econdmica del caficultor
hondurefo; a través del desarrollo de la
competitividad de la Cadena Agroindustrial
del Café, de una manera sostenible utilizando
tecnologias vanguardistas amigables con el
ambiente; y proporcionando a sus clientes un
café de excelente calidad, implementando
programas de promocion eficientes y alterna-
tivas de diversificacion viables como fuente
alterna de ingresos.

https://www.ihcafe.hn/

54 IHCAFE

Nat® S Alseruicin de la caficullura hondureia

"El Proyecto "Abordando el Trabajo Infantil y el Trabajo Forzoso en la cadena de suministro de café en Honduras" es financiado por el Departamento de Trabajo de los Estados Unidos bajo ef acuerdo
de cooperacion IL-31473-17-75-K-11. (HND/17/01/USA). El cien por ciento de los costos totales del proyecto se financia con fondos federales, por un total de 2.500.000 de délares. Este material no
refleja necesariamente los puntos de vista o politicas del Departamento de Trabajo de los Estados Unidos, ni la mencion de nombres comerciales, productos comerciales u organizaciones impfica ef

respaldo del Gobierno de los Estados Unidos"
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COHEP

El Consejo Hondurefio de la Empresa Privada
(COHEP) es una institucion sin fines de lucro
fundada en 1967, cuyo propdsito principal es
contribuir al desarrollo econdmico nacional por
medio del fortalecimiento de la empresa
privada.

El COHEP tiene como objetivos principales
fomentar, unificar, fortalecer y promover las
acciones conjuntas de la iniciativa privada
nacional, orientadas hacia la integracion empre-
sarial.

www.cohep.com
https://www.facebook.com/COHEPHonduras/

Fores

CEGESTI

CEGESTI es una fundacion especializada en
generar capacidades para el desarrollo
sostenible por medio de la prestacion de
servicios de consultoria y capacitaciéon con
enfoque en tres ejes tematicos: Negocios
Responsables, Sociedades Inclusivas, Ambiente
y Desarrollo. Trabaja de manera activa en
Centroamérica, México y Republica Domini-
cana con empresas, municipalidades y organi-
zaciones de la cooperacion internacional.

www.cegesti.org

C» cegesti
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